REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ARMONICA Y PACIFICA

COLEGIO SAN BERNARDO
DE TARIJA

TARIJA - BOLIVIA




REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ARMONICA Y PACIFICA DELCOLEGIO
SAN BERNARDO DE TARIJA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Reglamento tiene por objeto:

1. Que el Colegio San Bernardo de Tarija (denominado en lo sucesivo
simplemente el Colegio) se constituya en un establecimiento
educativoen el que se respete la integridad humana de todos los
miembros de su comunidad escolar y se garantice el libre ejercicio
de sus derechos ylibertades, sin dafar o afectar los derechos de otros,
en un marco de respeto al clima de paz y sana convivencia.

2. Lograr la autorregulaciéon de los estudiantes para restablecer el
equilibrio ante situaciones que tiendan a desestabilizar el orden
interno.

3. Garantizar la pacifica, respetuosa y ordenada interaccién entre los
miembros de la comunidad escolar.

4. Establecer las condiciones necesarias para formar ciudadanos
responsables y respetuosos de los derechos de los demas y con
consciencia de sus propios derechos y deberes.

5. Evitar el manejo discrecional en la aplicacion de las medidas

reparadoras, sancionatorias y de solucién de conflictos.

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS FUNDAMENTALES).
Los principios fundamentales que rigen la convivencia interna en el Colegio

son:

1. Respeto y tolerancia.- principio basado en el saber escuchar y
respetarlas opiniones, puntos de vista e independencia de criterio
de otros, asi como las diferencias culturales, sociales, religiosas y de

cualquier otra indole.
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2. Justicia.- principio y valor en virtud del cual se confiere a cada cual
loque le corresponde en su justa medida.

3. Confiabilidad.- principio entendido como el conjunto de atributos que
hacen que una persona sea percibida como confiable ante los
demas, sea por la forma de comportamiento racional, equilibrado,
coherente, consistente, educado, amable y con conocimiento de
causa, al que sele pueden sumar valores tales como la integridad,
honestidad y lealtad, entre otros.

4. Responsabilidad de los actos propios.- principio en virtud del cual, los
miembros de la comunidad escolar gozan de derechos y deberes y
deben asumir responsabilidad por sus actos cuando puedan afectar
derechos de terceros o los bienes y derechos del Colegio o de
cualquiera de sus miembros.

5. Interés general.- principio envirtud del cual, el derecho de uno termina
alla donde empieza el derecho de otro, lo cual implica que se debe
acatar y practicar normas que contribuyan al bien comun, sobre la
base de una coexistencia arménica de derechos individuales y
grupales para generar un clima de respeto, paz y de sana

convivencia.

ARTICULO 3. (DEFINICIONES).

1. Convivencia.- Coexistencia armonica entre todos los miembros de la
comunidad escolar, sobre la base de una interrelacion positiva entre
ellos que permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
institucionales y la formacion integral de buenos ciudadanos, que son
conscientes de sus propias fortalezas, pero que en el respeto de los
derechos de otros encuentran que la mejor forma de coexistir es en
un clima de paz y de resolucion amigable de conflictos y diferencias,

sin necesidad de recurrir a la confrontacion.
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2. Faltas. Se entiende por falta a la especificidad de la contravencién
que ejerce un infractor, la cual conlleva especificas acciones y
sanciones segun la gravedad de la contravencion. Las faltas podran
ser leves, moderadas, graves y muy graves. Dichas tipologia fue
determinada a partir de los principios y valores del presente
documento.

3. Medidas reparadoras.- Acciones concretas basadas en compromisos
asumidos para sustituir las sanciones por practicas positivas que
incidan favorablemente en el estudiante, su familia y la comunidad
escolar en su conjunto. No podran aplicarse medidas reparadoras
sustitutas a las sanciones cuando se trate de Faltas Graves y Faltas
MuyGraves establecidas en el Reglamento Escolar.

4. Maltrato Escolar.- Toda acciéon u omisiéon con intencionalidad que
puedamanifestarse de manera fisica, escrita, verbal, mediante uso
de tecnologias y/o medios cibernéticos, que atente contra la
integridad fisica, psicolégica o moral de cualquier miembro de la
comunidad escolar, cuyos efectos reales o potenciales sean:

a) Provocar temor razonable de sufrir un menoscabo considerable
en su integridad fisica, psiquica, en su intimidad, vida privada,
familiar, en su propiedad o en cualquier otro derecho fundamental
o causar los mismos.

b) Crear un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c) Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

5. Acoso escolar.- Toda accion constitutiva de agresién, violencia u
hostigamiento reiterado o recurrente, realizada fuera o dentro del
Colegio por parte de estudiantes que, de manera individual o colectiva,
atenten en contra de otro u otros estudiantes, valiéndose para ello
deuna situacién de superioridad o de indefension del afectado, que
provoque en este Ultimo stress, dafio fisico, moral o psicoldgico,
humillaciéon o temor de verse expuesto a un mal, ya sea por acciones
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fisicas, verbales, medios tecnoldgicos, redes sociales o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

6. Maltrato cometido por un mayor a un menor.- Cualquier tipo de
violencia fisica, moral o psicoldgica, cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad escolar, realizada
por quien detente una posiciéon de autoridad, sea personal directivo,
administrativo, docente, regente u otro (inclusive de estudiantes
de grados superiores), asi como también la ejercida por parte de
cualquier otro adulto (Ej. padre o madre) que forme parte de la
comunidad escolaren contra de un estudiante.

7. Maltrato cometido por un menor en contra de un mayor.- Cualquier
tipode violencia cometida por un estudiante o grupo de estudiantes
contra sus pares, sus docentes, personal administrativo, directivo o de
servicios del Colegio o cualquier otro miembro de la comunidad
escolar, particularmente a través de actos humillantes, sean escritos,
verbales, en soportes tecnoldgicos o redes sociales que afecten a la
persona o menoscaben sus derechos y garantias fundamentales,
asi como agresiones fisicas y verbales.

8. Violencia entre pares.- Cualquier tipo de maltrato bajo el ejercicio de
poder entre dos estudiantes, o un grupo de estudiantes contra otro
estudiante que sea hostigado, castigado o acosado.

9. Violencia entre no pares.- Cualquier tipo de violencia con ejercicio y/o
abuso de poder de padres de familia o apoderados legales, maestros,
personal directivo, administrativo y de servicio que prestan servicio
dentro del Colegio en contra de uno o mas estudiantes.

10. Violencia Verbal.- Basada en insultos, gritos, palabras peyorativas,
despectivas, descalificantes y/o denigrantes expresadas de forma

oral yrepetida entre los miembros de la comunidad escolar.

11. Discriminacion en el Sistema Educativo.- Conducta que consiste en
todaforma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia fundada en
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razon de sexo, color, edad, orientacion sexual e identidad de género,

origen, cultura, nacionalidad, social y/o de salud, grado de instruccion,

capacidades diferentes y/o en situacion de discapacidad fisica,

intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia

fisica, vestimenta, apellido u otras, dentro del sistema educativo.

12.

13.

14.

15.

Violencia en Razén de Género.- Todo acto de violencia basado en la
pertenencia a identidad de género que tenga o pueda tener como
resultado un dafno o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Violencia en Razdén de Situacién Econdmica.- Todo acto orientado a
la discriminacion de cualquiera de las y los miembros de la
comunidad escolar, basada en su situacidon econémica, que afecte las
relaciones de convivencia armoénica y pacifica; y

Violencia Cibernética en el Sistema Educativo.- Se presenta cuando
un miembro de la Comunidad escolar es hostigado, amenazado,
acosado, difamado o humillado de forma dolosa por otra u otras
personas, causando angustia emocional y preocupacion, sea a través
de correos electrénicos, redes sociales, mensajeria instantanea,
videojuegos conectados a internet, blogs, teléfonos moviles o
cualquier otro artefactoo medio de comunicacion.

Los tipos de violencia descritos en el presente articulo seran

considerados infracciones mientras no constituyan delitos.

ARTICULO 4. (COEXISTENCIA DE BIEN COMUN Y DERECHOS
INDIVIDUALES).

Todos los miembros de la comunidad escolar deben velar porque los

derechosy los deberes individuales y colectivos sean respetados, con plena

concienciaque los mismos tienen como limite y llegan hasta donde empiezan

los derechos de los demas permitiendo una pacifica coexistencia entre el

interés individualy el interés colectivo, que prima sobre el primero.
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ARTICULO 5. (MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRALES).

1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienden a
resguardar los derechos constituidos de todos los miembros de la
comunidad escolar.

2. Cuando se trate de conductas consideradas Faltas Leves, los
miembros de la comunidad escolar deberan realizar los esfuerzos
necesarios paraadecuar la conducta a la normativa general, en busca
de precautelar su integridad fisica, moral y psicoldgica y la de los
demas miembros de la comunidad escolar.

3. En el caso de Faltas Graves y Faltas Muy Graves, la persona que
conozca de dichos actos debera comunicarlos de inmediato a las
autoridades del establecimiento o a las autoridades publicas, toda vez
que la normativa vigente en materia educativa dispone que cualquier
miembro de la comunidad escolar que habiendo detectado una situacion
de maltrato,acoso y violencia escolar no la hubiere reportado, sera
pasible a las sanciones legales correspondientes de acuerdo a norma
en vigor.

4.. Ello, independientemente de las medidas correctivas o disciplinarias que
deban imponerse al interior del establecimiento para el restablecimiento
de derechos o bienes juridicos afectados o violados como

consecuenciade dichos actos u omisiones.

ARTICULO 6. (DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES).
Los derechos y deberes de todo estudiante inscrito de manera regular en

elColegio se encuentran contenidos en el Reglamento Interno.

ARTICULO 7. (NORMATIVA).
Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de acatar
y cumplir la normativa emitida por las autoridades publicas, asi como la

normativa interna del Colegio.
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CAPITULO I
POLITICA GENERAL DE CONVIVENCIA ARMONICA
Y PACIFICA Y ORGANO COMPETENTE PARA EJECUTARLAY
HACERLA CUMPLIR

ARTICULO 8. (PILARES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ARMONICA Y
PACIFICA).

1.

El Colegio postula que la convivencia armodnicay pacifica en el ambito
escolar se basa en la coexistencia e interrelacion positiva entre todos
losmiembros de la comunidad escolar, logrando con ello un impacto
positivo en el desarrollo moral, socio afectivo e intelectual, por lo que

constituye una responsabilidad suprema de todos.

. El Colegio postula que la busqueda y construccion de la convivencia

armonica y pacifica es una necesidad de primer orden, puesto que

actuacomo regulador de la vida escolar.

. Elvinculo afectivo y de confianza entre maestros y estudiantes, asi como

entre estudiantes entre si, generan un clima de respeto y capacidad de
reflexion, dialogo y solucién de conflictos y diferencias sin necesidad de
llegar a la confrontaciéon o superposiciéon de intereses del mas fuerte
sobre el mas débil.

Para el logro de una sana convivencia, es necesaria la construccion
de un modo de vivir la vida educativa basado en reglas claras,
asignacion de responsabilidades concretas, cumplimiento de

deberes y respeto de derechos de otros.

. La formacioén en disciplina es un proceso en el que debe incentivarse

a los estudiantes progresivamente a compartir objetivos, a mirarse
como parte de una comunidad, reconocer su rol, sus

responsabilidades y el significado, alcance y consecuencia de éstas.

6. Estaformacion no puede ser concebida en ningiin caso como un

conjunto de sanciones o castigos, Sino como un proceso progresivo
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10.

11.

12.

en el que los estudiantes comparten experiencias, internalizan
vivencias propias y de otros y se apropian de ciertos roles que
desempenaran en marcos comunitarios mas amplios.

Todo ello sobre la base de los valores esenciales del respeto, solidaridad,
verdad y responsabilidad como referentes éticos a los que deben
orientarse todos los esfuerzos de formacion y reparacion que el Colegio
desarrolle e implemente en dicho ambito.

El objetivo final de la formacién para una convivencia armonica y
pacifica radica en la misiéon de lograr que los estudiantes alcancen un
nivel de autonomia y formacién personal que les permita actuar
consciente 'y coherentemente, responsabilizandose de |las
consecuenciasde sus actos.

Este enfoque considera el desarrollo humano en relacién con su
evolucién en el campo cognitivo - comunicacional, de responsabilidad
social y de juicio ético.

El Colegio postula una formacién basada en la educacién permanente
y coherente de sus valores, sobre la base de normas de
funcionamiento y en la anticipaciéon y prevencion de eventos
negativos para un clima de paz y sana convivencia dentro de la
institucion.

La convivencia armonica y pacifica se adecuara necesariamente a la
edad y al grado de desarrollo de los estudiantes, de manera tal que la
internalizacion de normas y valores adquiera sentido y, por consiguiente,
sea asimilable por ellos y se logre un compromiso con los principios y
valores propios del Colegio.

En el proceso de internalizacion, la adhesiéon a la normativa interna
porparte de los estudiantes no es permanente, de manera que las
consecuencias frente a su cumplimiento o transgresion deberan ser

de tipo légico y estar dirigidas a reforzar su cumplimiento y valor.
13. Los conflictos y eventuales transgresiones de estos principios
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seran considerados faltas conforme establece el Reglamento Escolar
del Colegio, pero al mismo tiempo, a la luz del presente Reglamento,
deberan ser considerados y abordados como oportunidades
formativas en los planos ético, académico, personal y social en la
medida que ello fuera posible.

14. La reflexién, el dialogo, la busqueda de acuerdos y la resolucion
respetuosa y colaborativa de los conflictos, forman parte del proceso
formativo en el Colegio, que se preocupa por promover la
responsabilidad y el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones, laindependencia personal y la conciencia de responsabilidad
por las consecuencias resultantes de los actos propios, incluso con la

voluntad firme y positiva de reponer los posibles dafios causados.

ARTICULO 9. (ORGANOS QUE PARTICIPAN EN LA CONVIVENCIA
ARMONICA Y PACIFICA).

1. Conforme establece la normativa educativa, el Sistema Educativo
Plurinacional desarrollara en todas las instancias que lo componen
las acciones necesarias para consolidar la convivencia pacifica y
armonica, la cultura de paz, tolerancia y justicia, en el marco del vivir
bien, el buentrato, la solidaridad, el respeto a la intraculturalidad,
interculturalidad, la diversidad y la no discriminacion entre sus
integrantes.

2. Establece ademas que las unidades educativas privadas deben
organizara sus maestros en comisiones especificas, siendo una de
ellas la Comisién de Convivencia, conformada por miembros de la
comunidad escolar dentro de sus funciones y que debe realizar
actividades de prevencion a las practicas o conductas racistas,
discriminatorias y de acoso escolar que se constituyan en delitos

penales.
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ARTICULO 10. (COMISION DE CONVIVENCIA).

1. La Comisidon de Convivencia estara conformada por:

a) Direccion General.

b) Direccién de Nivel.

c) Un (1) delegado del Consejo de Profesores.

d) Un (1) delegado de los representantes de curso.

2. La Comision de Convivencia tiene la atribucién de realizar

seguimiento permanente a la politica de Convivencia Armodnica y

Pacifica y a todas las herramientas y protocolos que de ella se

desprendan en procura de garantizar un clima de paz y sana

convivencia en el Colegio.

3. Direccion General tendra competencia para modificar la composiciéon

dela Comisién de Convivencia, sea incluyendo nuevos miembros de

acuerdo a las necesidades de la instituciéon o tolerando la ausencia

de cualquiera de ellos de manera justificada.

4. La Comision de Convivencia sera competente, entre otros para:

a)

b)

d)

e)

Aprobar las herramientas e instrumentos que se requieran
paraoperativizar todo o parte del presente Reglamento.
Aprobar los protocolos de atencion en materia de acoso,
violencia, seguridad y otros que se implementen en el Colegio
ydar seguimiento a su implementacion, difusién y aplicaciéon
homogénea por parte de todos los miembros de Ila
Comunidad escolar.

Dar seguimiento a la politica de Convivencia Armodnica y
Pacificay recomendar ajustes a la misma en funcion de como
se adecuesu implantacion a la realidad interna del Colegio.
Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos de
atencion para garantizar homogeneidad en el tratamiento de
los asuntos puestos en su conocimiento a fin de evitar
discrecionalidades.

Determinar las medidas reparadoras y sustitutivas a las
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sanciones contenidas en el Reglamento Interno en cada caso

gue se presente.

f) Suscribir las actas y compromisos a los que se arribe con los
padres de familia o apoderados legales cuando sea posible
sustituir sanciones por medidas reparadoras.

g) Supervisar la capacitacion y desempeno de los conciliadores
y mediadores internos, asi como los procesos mismos de
conciliacion y mediacion.

h) Las decisiones adoptadas por la Comisién de Convivencia

seranregistradas en actas.

CAPITULO 1lI
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE ORIENTACION
ARTICULO 11. (PRINCIPIO).

1. En el marco de la Politica de Convivencia Armonica y Pacifica del
Colegio, se deben implementar medidas preventivas que puedan
sustituir la imposicion de sanciones para Faltas Leves u
ocasionalmente para Faltasgraves aisladas en la busqueda de un
clima de paz social y entendimiento.

2. Los padres de familia o apoderados legales son los responsables de
quesus hijos o dependientes cumplan la normativa interna, motivo
por el cual, son los principales llamados a orientar, acompanar,
reflexionar y apoyarlos para garantizar dicho cumplimiento y asi
alcanzar una pacifica coexistencia entre los miembros de la
Comunidad escolar.

3. En coordinacién con la familia, el Colegio orientara y apoyara a los
estudiantes en el cumplimiento de la normativa, buscando medidas
preventivas y de orientacion cuando se requiera para cada uno de

losmiembros y/o situaciones que se presenten.
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ARTICULO 12. (CAPACITACION Y PROGRAMAS).

1. En el marco de lo establecido por el articulo que antecede, el
Colegiodesarrollara programas propios o en asociacion con terceros
para el desarrollo en la formacién en el caracter de los estudiantes, asi
como enla implementacién de herramientas para tratar los asuntos de
disciplinade manera homogénea y la implementacion de mecanismos
alternativosde solucion de conflictos,

2. En ese sentido el Colegio promovera la realizacion de eventos de
capacitacion o difusion orientados a informar y/o capacitar a los
miembros de su Comunidad escolar sobre tematicas relacionadas
con acoso o violencia escolar (bullying), ciber-bullying; violencia
doméstica,violencia entre pares, violencia entre no pares y otros.

3. Asimismo, fomentara y permitira a los miembros de la comunidad
escolar y particularmente a sus estudiantes, la ejecucion de
proyectos, campafas o actividades relacionadas con dichas

tematicas.

ARTICULO 13. (MEDIDAS PREVENTIVAS).

1. Ante la evidencia o sospecha de faltas que no conlleven la obligacion
derealizar una denuncia ante las autoridades competentes conforme
establece la normativa educativa y sobre nifiez y adolescencia
vigentes,el personal directivo y los maestros deberan asumir medidas
de caracterpreventivo para apoyar a sus estudiantes, sean éstos los
que generan problemas de indisciplina, o los que se vean afectados
por los mismos.

2. Dichas medidas, podran consistir, entre otros, en:

a) Puesta en funcionamiento de la Comision de Convivencia
para atender casos concretos.

b) Reuniones informativas con los padres de familia o apoderados
legales.

c) Recomendaciones internas a los maestros y personal
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V),

administrativo o a los padres de familia, segun el caso o

circunstancia que se haya suscitado.

d) Recomendaciones para la realizacion de estudios
psicoldgicos o psicopedagodgicos externos y especializados,
tratamientos de terapia familiar clinicos o de otra indole,
apoyo académico adicional, analizando caso por caso de
manera independiente.

Otros que se consideren pertinentes y de cumplimiento
posibley racional.

Firma de compromisos para el cumplimiento de la normativa

disciplinaria de la comunidad escolar.

3. El objetivo de estas y otras medidas preventivas, buscan, en lo

posible, identificar las causas que producen cierta conducta en el o

los estudiantes, e introducir medidas preventivas a fin de precautelar

la integridad fisica y emocional de los estudiantes y de la Comunidad

escolar.

4. En estas actividades, se requiere la participacion activa de los padres

defamilia o apoderados legales de los estudiantes, para la busqueda

de soluciones en conjunto.

ARTICULO 14. (PROHIBICIONES).

1. Queda terminantemente prohibido que, bajo el argumento de imposicion

de medidas correctivas o disciplinarias se exponga a un estudiante a:

a) Castigos fisicos o corporales de cualquier tipo.

b) Malos tratos o medidas que resulten en vejamen,

denigracion, burla o que expongan a ridiculo, humillacién o
dano de la imagen personal o integridad emocional o
psiquica de la persona.

Exponer fotografias o nombres de los estudiantes en lugares
visibles tales como aulas, mesas de partes, tableros de

informacion, redes sociales u otros lugares publicos, como
Pagina 14 de 21




forma de llamada de atencion o imposicién de sancion.
d) Exigencia de labores que no guarden relacion alguna con el
proceso ensefianza — aprendizaje o de orientacion y los valores

que se desean cultivar en los estudiantes.

2. En caso que se compruebe la comisién de estas infracciones, los
responsables seran pasibles al inicio de las acciones legales

correspondientes.

CAPITULO IV MEDIDAS CORRECTIVAS
SECCION | MEDIDAS FORMATIVAS
ARTICULO 15. (NOCION).

1. Se entiende como Medidas Formativas (MF) a aquellas acciones que
conllevan un aprendizaje en si mismas, porque permiten que la
personao al grupo reflexionar sobre un determinado comportamiento
para tomar conciencia de sus consecuencias o efectos y de esta manera
buscar mecanismos para enmendar el dafio causado.

2. Las medidas formativas permiten a los estudiantes tomar conciencia
delas consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse por
los mismos y asumir compromisos genuinos y honestaos de

adecuacion desu conducta.

ARTICULO 16. (MODALIDADES).
Las Medidas Formativas pueden ser:

1. Servicio de Contenido Comunitario.- esta medida contempla la

ejecucion de alguna actividad que beneficie a la Comunidad escolar
y aplica principalmente en casos en los que la falta sea o derive en
dano o deterioro del entorno, dando como resultado, que el
responsable asuma su responsabilidad por las consecuencias de
sus actos.

En tal sentido, se podran aplicar las siguientes modalidades:
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b)

a) Colaborar en actividades administrativas como ser:
archivo de documentos, apoyo en biblioteca, sistematizacion
de documentos en sistemas computarizados u otras de
similares caracteristicas.

Colaborar y aprender del trabajo u oficio del personal de
apoyodel Colegio, a manera de dignificar el trabajo de todos
quienes trabajan en la institucion. Este tipo de medidas no

sera aplicable a estudiantes de Primaria.

2. Servicio de Contenido Pedagégico: Esta medida contempla Ia

ejecucion de actividades relacionadas con el ambito académico,

siempre en compafia o bajo asesoramiento de un maestro.

En tal sentido, se podran aplicar las siguientes modalidades:

a)

b)

g)

h)

Recoleccion de material para estudiantes de Inicial y
Primaria.

Apoyo a los maestros que trabajan con estudiantes de
primeroscursos de Inicial.

Prestar servicios de ayudantia a un guia, sea en la
realizacionde una o mas clases o proyectos, segun sus
aptitudes.

Colaborar en las labores de biblioteca y deportes.

Orientar a los estudiantes menores en sus deberes
escolares.

Preparar y exponer algun trabajo.

Proponer una dinamica o proyecto que esté relacionada con
convivencia armonica y pacifica, clima de paz, solucién
amigable de controversias, seguridad institucional u otras
similares.

En todo momento se debe velar por la seguridad, integridad y
dignidad de los estudiantes que realizaran medidas reparadoras
formativas, para su beneficio personal y de los demas miembros

de la Comunidad escolar.
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3. Dialogos de Contenido Formativo.- Esta medida contempla

la participacion en reuniones de caracter individual y/o grupal con
una omas personas relacionadas con el Colegio (directivos,
maestros, psicélogos, asesores externos, orientadores, etc.) con
objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias
y las formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la
adopcidén o recuperacion del modo de relacion basado en los valores
de justicia, respeto, bondad, civismo, confiabilidad vy
responsabilidad.

. Jornada de tiempo extendido.- Esta medida contempla la

asistenciaobligatoria, del o los estudiantes que hubieren incurrido en
alguna falta,a realizar actividades en horarios extendidos, es decir,
luego de concluida la jornada diaria escolar, siempre bajo
supervisiéon de uno o0 mas maestros o miembros de la Comision de
Convivencia. Esta medidano es aplicable a estudiantes de Primariay
la cantidad de jornadas extendidas no podra ser mayor a tres
asistencias consecutivas.
En general, las medidas formativas aplican en sustitucion de las
sanciones relacionadas con faltas leves e incluso graves, salvo que por
razones de reincidencia o agravantes concretas, se determine proseguir
con la imposicién de las sanciones que correspondan de acuerdo con
la tipificacion contenida en el Reglamento Interno.
En ningun caso, estas medidas deberan basarse en actos humillantes,
ofensivos, discriminatorios o contrarios a las garantias fundamentales
del estudiante y siempre deben desarrollarse en un marco de
aprendizaje y en compafia o bajo supervision de personal del Colegio y
con pleno conocimiento y acuerdo con los padres de familia o
apoderados legales.
. A medida que el Colegio vaya abriendo cursos superiores a inicial y
primeros anos de Primaria se podra aplicar el presente Reglamentoy
entanto ello no suceda se trabajara en labores preventivas y de
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capacitacion, asi como en orientacion y acompafamiento a los nifios

pequenos.

SECCION Il MEDIDAS DE REPARACION

ARTICULO 17. (NOCION).

Las Medidas de Reparacion constituyen acciones que debera realizar el
estudiante o estudiantes que cometieron faltas leves o graves. El resultado de
estas medidas repercute directamente en el o los afectados y su finalidad es

restituir el dano ocasionado.

ARTICULO 18. (MODALIDADES).
1. Las medidas reparadoras podran ser:

a) El ofrecimiento de disculpas de manera personal, por escrito
y/o0 mediante medios virtuales.

b) El restablecimiento de efectos personales ajenos que pudieran
haber sido danados, perdidos, ocultados o sustraidos y en caso
que ello no sea posible, repuestos mediante su reemplazo por
otros de las mismas caracteristicas, marca, modelo vy
contenido.

c¢) Implementacion de un Plan de Reparacion, en virtud del cual,
el estudiante que cometié la falta elaborara un plan de
reparacion que contenga acciones concretas que contribuyan a
reparar la falta y/o el dafio moral, estableciendo las tareas y
plazos de ejecucion.

d) Dicho plan estara sujeto a revision y aprobaciéon de la
Comision de Convivencia y debera ser elaborado con el
apoyo de sus padres o apoderados legales y un guia.

e) El plan debera estar sujeto a seguimiento por parte de la
Comision de Convivencia a fin de garantizar que se cumpla
en su integridad el compromiso del estudiante y los

compromisosde sus padres o apoderados legales.
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2. Las medidas reparadoras requieren necesariamente que los
padres o apoderados legales del estudiante que cometio la falta estén
informadosy que se levante un acta en la que se asuman y acuerden
las formas de reparacién, para garantizar que los derechos del
menor no se vean afectados y que el mismo no sea expuesto a
ninguna humillacién o dafioa su integridad personal.

3. No podran implementarse estas medidas sin el consentimiento de los
padres o apoderados legales del estudiante. En caso que los padres
otutores se nieguen sin justificar los motivos, se procedera con la
aplicacion de las sanciones que estan establecidas en el Reglamento
Interno y se remitira copia de lo actuado a la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia.

4. En caso que la falta derive en dano a la infraestructura, ornamento o
equipamiento del Colegio, los padres o apoderados legales del
estudiante correran con todos los gastos de reparacion, arreglo o

sustitucion de lo danado.

ARTICULO 19. ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS.
1. Salvo en el caso de comision de delitos, atenuaran las medidas o
sanciones impuestas:

a) Cuando se reconozca y se tome conciencia inmediatamente
de la falta cometida y se acepten sus consecuencias.

b) Inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.

c) Presencia de alguna condiciéon o variable personal de
caracter emocional y/o cognitivo, que inhibiera el buen juicio
del responsable.

d) Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros
miembros de Ila comunidad escolar o de terceros
identificables.

e) Salir en defensa de su dignidad o la de otros companeros que

se encuentran siendo hostigados o agredidos fisicamente
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g)

h)

i)

como ultimo recurso después de haber extremado otras

medidas persuasorias.

Actuar bajo coercién, miedo, amenazas, presion, engano o
manipulacién por parte de otros miembros de la comunidad
escolar o de terceros identificables.

La verificaciéon de consecuencias minimas o nulas en la
personao bienes de la persona afectada, como resultado de
la falta.

Manifestar arrepentimiento por la falta cometida y ofrecer
disculpas de manera voluntaria.

Realizar por iniciativa propia acciones reparatorias.

2. Agravaran la situacion del infractor:

a)
b)
c)

d)

9)

Cuando haya actuado con intencionalidad y premeditacion.
Cuando haya inducido a otros a participar o cometer la falta.
Cuando haya abusado de una condicion fisica, moral,
econdmica o cognitiva por sobre el afectado.

Cuando el afectado presente alguna discapacidad o
condicionde indefension.

Cuando se haya ocultado, tergiversado u omitido informacién
antes y durante la comision de la falta.

Cuando se haya inculpado a otros por una falta propia.

Cuando se haya actuado ocultando su identidad.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. (VIGENCIA).
El presente Reglamento entrara en vigencia y sera de cumplimiento obligatorio
para todos los miembros de la comunidad escolar a las 24 horas de su
difusionen el sitio web y sera de implementacion y aplicacion progresiva en
funcion dela edad y desarrollo de los estudiantes del Colegio.
Es dado a al primer dia del mes de septiembre de dos mil veinte afios en la
ciudad de Tarija.

Registrese, difundase y cumplase.
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